
 

УКРАЇНА 

НИЖНЬОВЕРБІЗЬКА СІЛЬСЬКА РАДА 

восьме демократичне скликання 

 (сімдесят четверта чергова сесія) 
 

РІШЕННЯ 

 

від 21.12.2025 року       с. Нижній Вербіж 

№ 2059-LXXIV/2025 

 

Про встановлення доплати  

працівникам закладів 

освіти Нижньовербізької 
сільської ради за роботу в 

несприятливих умовах праці  
 

 

З метою підвищення соціального захисту працівників закладів освіти 

Нижньовербізької сільської ради, забезпечення гідного рівня оплати праці, 
керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Нижньовербізька сільська рада 

 

вирішила: 
 

1. Установити з 01 січня 2026 року та до кінця календарного року, в 
якому припинено або скасовано воєнний стан, щомісячну доплату за роботу 
в несприятливих умовах праці: 

- педагогічним працівникам закладів освіти Нижньовербізької сільської 
ради (педагогічним працівникам Нижньовербізької дитячої школи мистецтв 

та педагогічним працівникам, що проводять заходи із позашкільної освіти у 
закладах загальної середньої освіти) – у розмірі 2600,00 гривень; 

- іншим категоріям працівників (адміністративно-господарський 
персонал, медичний, допоміжний, технічний та обслуговуючий персонал) 

закладів освіти Нижньовербізької сільської ради (працівники 
Нижньовербізької дитячої школи мистецтв, працівники закладів загальної 
середньої освіти та їх структурні підрозділи) – у розмірі 1300,00 гривень. 

2. Розмір доплати педагогічному працівнику визначається пропорційно 
до обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що 
виконується педагогічним працівником.  

3. Розмір доплати іншим категоріям працівників визначається 
пропорційно до ставки та відпрацьованого часу. 
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4. Доплата встановлюється усім працівникам закладів дошкільної 
освіти Нижньовербізької сільської ради, які працюють як за основною 
посадою в закладі дошкільної освіти, так і за сумісництвом.  

5. Фінансовому відділу Нижньовербізької сільської ради (Надія 

ІВАСЮК) передбачити видатки при формуванні бюджету Нижньовербізької 
сільської територіальної громади на 2026 рік. 

6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з 
питань освіти, культури, молоді і спорту, охорони здоров’я та соціального 
захисту населення (Тетяна ТОМЕНКО) та на постійну комісію з питань 
планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку (Ганна 
КУЗЬМЕНЧУК). 

 

 

Сільський голова      Ярослав М’ЯКУЩАК 


