
№

1.

2.

3.

№ з/п

Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів закладами післядипломної освіти III та IV рівнів акредитації (академіями, інститутами, центрами підвищення 
кваліфікації)

7. Мета бюджетної програми

8. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від  29 грудня 2018 року № 1209)

56 000,00 гривень, у тому числі загального фонду

Ціль державної політики

ЗАТВЕРДЖЕНО

Нижньовербiзька сiльська рада

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

Розпорядження

1 Створення належних умов для підвищення кваліфікації, перепідготовки кадрів закладів загальної середньої освіти

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 56 000,00 гривень та

гривень.

10.02.2021 20

Нижньовербiзька сiльська рада
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        

04354083
(код за ЄДРПОУ)

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

0111120 1120 0950

0110000 Нижньовербiзька сiльська рада 04354083

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

0100000
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2021  рік

(код бюджету)

09510000000
Підвищення кваліфікації,перепідготовка кадрів закладами 
післядипломної освіти

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)        

1 Забезпечити підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів закладами післядипломної освіти ііі та іV рівнів акредитації

9. Напрями використання бюджетних коштів

0,00

5. Підстави для виконання бюджетної програми
Конституція України   
Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 року № 2456-VI (зі змінами та доповненнями)  
Закон України від 15.12.2020 року № 1082-ІХ "Про Державний бюджет України на 2021 рік" 
Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" 
Наказ Міністерства фінансів України, Міністрерства освіти і науки України від 01.06.2010 року № 298/519 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм та 
результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі "Освіта" 
Рішення Нижньовербізької сільської ради від 24.12.2020 року № 103-III/2020 "Про бюджет Нижньовербізької сільської територіальної громади на 2021 рік"

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

спеціального фонду-



М.П.
(Дата погодження)

Фінансовий відділ Нижньовербізької сільської ради
(Назва місцевого фінансового органу)

10.02.2021

Начальник фінансового відділу Нижньовербізької сільської ради Надія ІВАСЮК

(ініціали/ініціал, прізвище)

№ з/п

2 3

(підпис)

1

11. Результативні показники бюджетної програми

№ з/п Джерело інформації

1 5

3

Загальний фонд

4 5

56 000,00

Спеціальний фонд

Відшкодування витрат, пов'язаних з підвищення кваліфікації

4

Загальний фонд

ПОГОДЖЕНО:

0

Сільський голова
(підпис)

Усього 0,00

2 мережа установ 6,00 0,00

Усього

(ініціали/ініціал, прізвище)

2

затрат
53 4

Одиниця 
виміруПоказники Спеціальний фонд

Ярослав М'ЯКУЩАК

6 7

0,00

187,91

кількість закладів од.

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми

1 0,00 56 000,00

УсьогоНапрями використання бюджетних коштів

2

Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

УСЬОГО 56 000,00 0,00 56 000,00

1

№ з/п

6,00

1
середньорічне число посадових окладів (ставок) педагогічного 

персоналу
од. штатний розпис на 2021 рік

187,91 0,00

0,00

3
середньорічна кількість слухачів, які пройдуть підвищення 

кваліфікації
осіб план проведення підвищення 

кваліфікації
50,00 0,00 50,00

0 продукту

0,00

4 витрати на 1 фахівця, що підвищить кваліфікацію грн. розрахунок 1 120,00 0,00 1 120,00

0 ефективності

0,00

5
відсоток фахівців, які отримають відповідний документ про освіту відс. розрахунок

100,00 0,00 100,00

0 якості


